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1.
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.8
A SZERVEZET ADATAI

1. A Mi egy Masért Gyulai Gyermekekért és Ifjusagért Kdzhasznu Egyesiilet, alapitok
altal onkéntesen létrehozott, 6nkormanyzattal rendelkezd, az Alapszabalyban
meghatarozott célra alakult, nyilvantartott tagsaggal rendelkezd kdzhasznu civil
szervezet. A szervezet, terilleti hatokord jogi személyként, a vonatkozé magyar
jogszabalyi hattér betartasdval, az egyesiileti jogszabdlyok (2011. évi CLXXV. tv),
valamint a 2013. évi CLXXVII. térvény szerint mikddik.

2. A szervezet neve: Mi egy Masért Gyulai Gyermekekért és Ifjusagért Kézhasznu
Egyesiilet

3.  Aszervezet roviditett neve: Mi egy Masért K6zhasznu Egyesiilet

4.  Székhelye: 5700 Gyula, Torék Ignac u. 8.

5. Levelezésicime: 5700 Gyula, T6rok Ignac u. 8.

6. MU(kodési teriilete: Magyarorszag tertilete

7.  Aszervezet 6nadlld jogi személy, kdzhasznu szervezet.

8.  Alapitasanak éve: 2003.

9. Onall6 képviseleti joggal rendelkezé vezetd tisztségvisels az elndk.
2.8

A SZERVEZET CELJAI, FELADATAI, TEVEKENYSEGE, GAZDALKODASA

A szervezet:

1. vdllalkozasi tevékenységet csak kdzhasznu céljainak megvaldsitasa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez.
2. gazddalkoddasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd okiratban

meghatarozott tevékenységére, illetve a kdzhasznu tevékenységére forditja, a tagok
részére nyereséget nem juttat.

3. kézvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen és
azoknak anyagi tdmogatast nem nydjt, és azoktdl tamogatast nem is fogad el.
Orszaggy(ilési képviseldt nem 4llit és nem tamogat.

4. nem szolgalhat semmilyen partpolitikai vagy nemzet f6l6tti gazdasagi érdeket,



illetéleg nem torekedhet a jogalkotds befolydsoldsara semmilyen partpolitikai érdek
képviseletében, sem propaganda utjan, sem egyéb mddon.

5. Az egyesilet célja és tevékenysége megfelel a 2011. évi CLXXV. tdérvényben
meghatdrozott kdzhasznusagi feltételeknek.
6. kdézhaszni szervezetként az aldbbiakat tevékenységeket végzi:

6.1.  Nevelés és oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, képzés, oktatasi
tandcsadas

6.2.  Kulturdlis tevékenység

6.3. Gyermek- és ifjisagvédelem

6.4. Hatranyos helyzetd csoportok tdrsadalmi esélyegyenl&ségének elOsegitése,
munkaerd-piaci tanacsadasa.

6.5. Egészségmeglrzés, betegségmegeldzés, gyogyito, - és egészségligyi rehabilitacids
tevékenység,

7. Tovabba:

7.1. Szabadidds gyermek- és ifjusagi programok, tdborok, klubok szervezése és
lebonyolitasa

7.2 Szocidlisan hatranyos helyzetli, gyermekek és fiatalok részére szabadidGs,
szocializacids, integracids programok, foglalkozasok, tréningek, képzések szervezése és
lebonyolitasa

7.3. Fogyatékkal él6 gyermekek és fiatalok részére szabadidds, szocializacids,
integracids programok foglalkozasok, tréningek, képzések szervezése és lebonyolitdsa
7.4.  Kultura, kulturdlis javak, értékek eljuttatasa azon gyermekekhez és fiatalokhoz,
akiknek ezekhez vald hozzdférése szocidlis és/vagy csaladi hatterlikbdl kifolydlag
korlatozott

7.5 Az egészséges életre vald nevelés, prevencids és korrekcids jellegli tevékenységek
folytatdsa

7.6.  Koz08s programok szervezése a tagok és azok gyermek- és ifjusagi kdzdsségei
szamara

7.7.  Informacidnyujtds, tandcsadas, informaciéforrasok kozvetitése

7.8.  Gyermek és ifjusdgi érdekképviselet felvallaldsa

7.9. Egylttmlkodésilehet6ségek és informdcidcsere biztositasa

7.10. Kiadvanyok létrehozasa, szerkesztése, tamogatasa, kiadasa

7.11.  Foglakozdsok vezetésére alkalmas animatorok, kortdrssegit6k, mentorok
felkészitése, képzése, tovabbképzése

7.12.  Kapcsolatteremt8, kommunikacids, konfliktuskezel6 képzés, tréning szervezése,
lebonyolitasa gyermekek, fiatalok és fiatalokkal foglalkozé szakemberek szamara

7.13. A gyermekek, fiatalok, o©nkéntesek aktiv részvételre alapozott szabadid6-
pedagdgiai, szocidlpedagdgiai intézmények mikddtetése

7.14. Pszicholdgiai tandcsadas, tréningek szervezése

7.15.  Onkéntesek fogaddsa, kzvetitése a szervezet céljainak elérése érdekében

7.16.  Tandrakon Kkivili foglalkozasok szervezése gyermekek és fiatalok szamadra
informalis, nem-formalis és formalis eszk6z6k felhasznaldsaval

8.  Aszervezet kdzhasznu szolgaltatasaibdl, a szervezet tagjain kivil mas is részesiilhet.

A szervezet célja
A Magyarorszagon él6k életmindségének javitasa, tarsadalmi reintegracidja.



A szervezet céljait kiilonésen a kovetkez6 eszkozokkel valdsitja meg

1.

Ve

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.

Az egyéni és a k0zOsségi aktivitds tdmogatasa, cselekvési lehetéségek bovitése, a
multikulturalis tarsadalmi értékrend napi gyakorlatta valasanak el8segitése.

A tarsadalmi integracié tdmogatdsa

A hatranyos megkiilonbdztetés minden formaja elleni kiizdelem.

Természetvédelem [1996. évi LIII. Tv. 64. § (1). bek.]

Nevelés, ismeretterjesztés:

- ifjusagfejlesztés [2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) 15.]

- feln6ttképzés

- 0Onkéntes menedzsment ismertatadas;

- Onkéntesek- és 6nkénteseket fogadd szervezetek felkészitése;

- koérnyezet- és fenntarthatdsagi ismeretatadas;

- ifjisdgi munka [2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) 15.]

- képzéshez sziikséges szolgiltatasok, pszichoszocidlis szolgaltatasok, kiegész 8
szolgaltatasok, munkaerdpiaci szolgdltatasok, illetve a képzéshez torténd
bevonashoz kapcsolddd szolgaltatasok

- fogyasztévédelem;

- azelhelyezést, és a munkahelyi beilleszkedést segit6 szolgaltatasok nyujtasa,
utégondozas;

- prevencio;

- gylldletbeszéd visszaszoritdsa; [2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) 15.]

- iskolai, korosztalyi aggresszid visszaszoritasa; [2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) 15.]

Egészségmeglrzés, betegség megeldzés, gyogyitd-egészségligyi rehabilitacios

tevékenység. [2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) 4.]

Szocidlis tevékenység:
érdekképviselet
kozosségfejlesztés
szervezetfejlesztés

Kulturdlis tevékenység [2011. évi CLXXXIX. tv. 13.§ (1) 7.]

Gyermekfelligyelet

Hatranyos helyzetli csoportok tdrsadalmi esélyegyenl8ségének eldsegitése,

munkaerd-piaci tandcsadasa

Hasonld céli és jellegl hazai és kilfoldi szervezetekkel kapcsolatépités és

fenntartasa;

Munkaerd-piacon hatranyos helyzetli rétegek képzésének, foglalkoztatasanak

eldsegitése — ideértve a munkaer6-kdlcsénzést és a magan-munkakdzvetitést is —

és a hozza kapcsolddé szolgéltatdsok biztositasa [30/2000 (IX. 15.) GM rendelet 4.

8]

Kézhasznu szervezetek szamadra - csak kdzhasznl szervezetek altal igénybe

vehet§ - szolgdltatasok nydjtasa.

Az egyesiilet a kdzhasznu tevékenység folytatdsabdl szarmazd, ahhoz kdzvetlen

kapcsolddd bevételt az Alapszabalyban meghatdrozott tevékenységre forditja.

Tudomanyos tevékenység, kutatas;

Euroatlanti integracié /eurdpai integracié elésegitése;

Szakértdi hdlozat kialakitasa, mikddtetése;

Tandacsadoi szolgdltatdsok nyujtasa (jogi, projektmenedzselési,

rendezvényszervezési, palyazatirasi, pénzugyi, munkaerd-piaci,
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34.

35.
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szervezetfejlesztési, tanuldstechnikai, életvezetési, gyermek- és emberi jogi,
kommunikacids)

Ifjusagvédelem, gyermekfeliigyelet; [2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) 15.]

Tamogatni amagyar lakossag Onszervez8dd kozosségeit, egylttmiikédés a
kozosségekkel [2011. évi CLXXXIX. tv. 6. §. (1) bek. a) pontja]

Konferencia-, tdbor-, és rendezvényszervezés; [2011. évi CLXXXIX. tv. 13.§ (1) 7.]
Onkéntesek koordindldsa, tovébbiranyitasa [2005. évi LXXXVIII. tv.];

Onismereti csoportok szervezése tréning mddszerekkel a résztvevék
egylttm(ikodési, konfliktuskezelési, és kommunikdcids készségilk megismerése,
fejlesztése, a tudatosan vélasztott életforma megvaldsitdsa érdekében.

Az eurdpai integracids kihivdsokkal Osszefliggésben az informacidszerzést,
elhelyezkedést, élethosszig tartd tanulast, tajékozddast, onérvényesitést segitd és
életmindséget javitd készség és kompetencia fejlesztési programok szervezése -
kiemelten hatranyos helyzetli csoportoknak, didkoknak - (pl. idegen nyelvi
felzarkdztatds, Onismereti, tanuldstechnikai, kozdsségfejlesztd, motivacids és
asszertiv  tréning, tarsadalmi szerepelvarasokbdl szarmazé nehézségeket
tudatosité és csokkentd tréning), és az ehhez kapcsolédd szolgaltatasok,
hattértamogatds megszervezése.

Egészségfejlesztési és kornyezettudatos magatartasi alternativak népszer(sitése
érdekében programok szervezése. Segitségnyljtds a  véraddsok
megszervezésében, népszerlsitésében.

Kozdsségépités és a szabadidé tartalmas eltdltése érdekében kulturalis
programok, klubok, rendezvények, taborok, foglalkozasok, szakmai napok
szervezése.

Felmérések készitése a miikodési teriileten él8 emberek, fiatalok élethelyzetének
alakuldsarol.

Egylttmiikodés hazai és kilfoldi tarsadalmi szervezetekkel.

Egyluttm(kodés egészségligyi, szocidlis, oktatasi, kozmdivelddési, jogi, és karitativ
feladatokat ellaté intézményekkel, szervezetekkel, koztestiiletekkel.

Palydzatok készitése a célok megvaldsitdsdnak anyagi fedezetének biztositasa
érdekében.

Iskolaskoru, és ifjusagi korosztaly szamara problémamegoldd, készségfejlesztb és
dontést el6készité tréningek, képzések szervezése, lehet6ségek teremtése a
demokratikus mlkodés elsajatitdsara, megszilarditasara.

Kiadvanyokat, hirleveleket, honlapokat készittet, jelentet meg.

Hatranyos helyzetd csoportok, munkanélkiiliek szamdara munkaerd-piaci
tandcsadas, palyaorientacids tanacsadas, jogi tandcsadas;

Adomanygytijtés, 1%-os kampanyok szervezése;

Tdarsadalom kutatds, tanulmanyok elkészités, kiadasa;

Marketing- és Médiatevékenység;

1.
A TAGSAG

3.8
A SZERVEZET TAGSAGA



A szervezet tagsaga rendes tagsagbdl, partold tagsagbdl, és tiszteletbeli tagsagbal
all.

Rendes tagként felvételiiket kérhetik azok, akik azonosulva a szervezet céljaival,
tudasuk és képességeik szerint készek azok megvaldsitdsaban rendszeresen és
tevékenyen részt venni. Valamint ha a jelentkezd bintetlen el6életd, kdzigyektdl
nem eltiltott magyar és kulfoldi dllampolgdr mds szervezeti tagsagtdl fliggetlendl -
olyan természetes és jogi személy, elfogadja az alapszabalyt, rendszeresen fizeti az
adott naptari év januar 1-én érvényben 1évé minimalbér 2%-nak szazas értékre
felkerekitett 0sszeggel megegyezd éves tagdijat és felvételéhez két tag ajanlasa
alapjan az elnokség hozzajarul. Az egyesiilet altal kizart tag nem lehet az egyesiilet
rendes tagja.

A rendes tagsagrodl az irasbeli kérelem benyujtdsa, valamint két rendes tag ajanlasa
és a személyes bemutatkozds utan szotobbséggel, nyilt szavazdssal dont
akozgyllés. Rendes tagsag a tag nyilvantartdlap kitoltésével és sajatkezl
alairasaval, valamint a tagsagi dij befizetésével Iétesiil.

Partoléd tag lehet minden olyan természetes személy az elnkség elSterjesztése
alapjan, aki belépési nyilatkozatban vallalja a szervezet célkitlizéseinek szakmai
és/vagy anyagi tdmogatdsat. Partold tagsagrdl a kozgy(ilés szotobbséggel, nyilt
szavazassal dont. Partold tagsag atag nyilvantartdlap kitoltésével és sajatkezl
alairasaval létesdl.

A szervezet tiszteletbeli tagjava valaszthatja a kozgylilés az elndkség elSterjesztése
alapjan azt az egyént, aki kimagasld tevékenységével jelent8s eredményeket ért el,
vagy jelentds segitséget nydjtott a szervezetnek. A kozgyllés a tiszteletbeli
tagsagrol az elndkség javaslata alapjan szdtdbbséggel, nyilt szavazassal dont.
Tiszteletbeli tagsag a tag nyilvantartdlap kitoltésével és sajatkez( aldirasaval létesdil.
A rendes tagok, a partold tagok, és a tiszteletbeli tagok nyilvantartasat az eln6kség
végzi. A nyilvdntartds tartalmazza: a tagok nevét, pontos lakcimét, felvétel
idépontjat, a tagsag formajat.

4.8
A SZERVEZET TAGJAINAK JOGAI ES KOTELESSEGEI

A szervezet rendes tagja valaszthat és valaszthatd a szervezet barmely tisztségére,
amennyiben betoltotte 18. életévét.
A szervezet rendes tagjanak jogai:
a) szavazatijoggal rendelkezik dontési helyzetekben,
b) aszervezet szolgdltatdsainak igénybevételére,
c) jogosult a szervezet rendezvényeit dijmentesen, vagy elére meghatarozott
térités ellenében latogatni,
d) a szervezeti férumokon felszdlalni, javaslatokat tenni, intézkedéseket
kezdeményezni és jogait gyakorolni,
e) javaslatot tehet tisztségvisel6k személyére,
f)  részt vehet a dontések el6készitésében, végrehajtdsuk megszervezésében
és ellendrzésében,



g) a szervezet miikddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba az elnéknek
irasban torténd bejelentést kovetben, kdzdsen egyeztetett id6pontban
betekinteni,

h) eseti elndki meghatalmazas alapjan a szervezetet partnerei el6tt képviselni.

3. A szervezet rendes tagjanak kotelességei:

a) koteles megtartani a jogszabdlyokban és az Alapszabdlyaban eldirtakat

b) aszervezet céljait tdmogatni és azt képviselni

c) olyan magatartast tanusitani, mely el8segiti a szervezet céljainak elérését,
kedvez§ tarsadalmi megitélését

d) koteles eleget tenni tagdijfizetési kotelezettségének, mely éves Gsszege
adott naptari év januar 1-én érvényben |év6 minimalbér 2%-nak szazas
értékre felkerekitett értékével megegyezd dsszeg

4. A szervezet partold tagja nem valaszthat és nem valaszthatd a szervezet semmilyen
tisztségére.
5. Aszervezet partold tagjanak jogai
a) észrevételeket, javaslatokat tehet a szervezet munkajaval kapcsolatban;
b) jogosult a szervezet rendezvényeit dijmentesen, vagy el6re meghatarozott
térités ellenében latogatni.
6. Aszervezet partold tagjanak kotelességei:

a) az Alapszabaly betartasa;
b) a szervezet célkitlizéseinek szakmai tdmogatasa.
7. Aszervezet tiszteletbeli tagjanak jogai:
a) a szervezet szolgaltatasainak igénybevételére,
b) jogosult a szervezet rendezvényeit dijmentesen, vagy el6re meghatarozott
térités ellenében latogatni,
Q) a szervezeti férumokon felszdlalni, javaslatokat tenni és jogait gyakorolni;
d) részt vehet a dontések el6készitésében, végrehajtasuk megszervezésében;
e) a szervezet miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba az elndknek

irasban torténd bejelentést kovetben, kdzbsen egyeztetett id6pontban
betekinteni,
8. Aszervezet tiszteletbeli tagjanak kotelességei:

a) koteles megtartani a jogszabalyokban és az Alapszabalyaban elSirtakat
b) a szervezet céljait tdmogatni és azt képviselni
Q) olyan magatartast tanusitani, mely el8segiti a szervezet céljainak elérését,

kedvezd tarsadalmi megitélését.

9. Aszervezetitagsdg (rendes tagsag, partold tagsag, tiszteletbeli tagsag) megsziinik:

a) kilépéssel,

b) torléssel,

Q) kizarassal

d) tagsagi jogviszony egyesiilet dltali felmondasaval.

a/a. pont: Kilépéssel szlinik meg a szervezeti tagsdg, ha azt a szervezeti tag az
elndkségnek irdsban bejelenti.



b/a. pont: Torléssel sziink meg az egyesiileti tagsag a tag haldlanak
bekdvetkeztének napjaval. Az egyesiilet jogutdd nélkiili megsziinése megsziinteti
természetszerileg a tagsagi jogviszonyt is, tovabbi aktusra nincs sziikség.

c/a. pont: A kdzgylilés dontése alapjan kizarassal szlinik meg a szervezeti tagsaga
annak, aki jogszabalyi rendelkezést, az egyesilet alapszabalyat vagy kozgydilési
hatarozatat sdlyosan vagy ismételten megsérti.

¢/b. pont: Kizarassal szlinik meg a rendes tagsag akkor is, ha a rendes tag a targyév
marcius 31-ig nem rendezi éves tagdijat, és a mulasztast a tagdij hatralék
megfizetésére vonatkozdé - hatdridé6 (15 nap) és jogkovetkezményekre (a
mulasztads kizdrdst von maga utdn) vald figyelmeztetést tartalmazé - felhivas
ellenére sem pdtolta. A tag kizdrdsat kimondd hatdrozatot irdsba kell foglalni és
indoklassal kell ellatni: az indoklasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalé
tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehet8ségrdl vald
tajékoztatast. A kizard hatdrozatot a taggal k6zolni kell irdsban.

c/c. pont: Kizdrdssal szlinik meg bdrmely tagsdg, tovabba amennyiben a tag a
szervezet alapszabalydt, szabdlyait megszegi és/vagy a szervezet j6 hirnevét,
céljainak elérését veszélyeztetni és az elndkség elSterjesztése alapjan a kozgydlés

/////

d/a. pont: Amennyiben az egyesiilet alapszabalya a késébbiekben a tagsagot
feltételhez koti, és a tag nem felel meg a rogzitett feltételeknek, az egyesiilet a
tagsagi jogviszonyt harminc napos hatariddvel irasban felmondhatja

10. A szervezeti tagsag megszlinésének idépontjai:

a. kilépés esetén a kilépési nyilatkozat aldirasanak id8pontja, vagy annak az
elndkséghez torténd beérkezésének napja, melyrdl az elndkség jegyzOkonyvet
készit;

b. kizaras esetén a Kozgylilés hatdrozata meghozatalanak napja.

1. Jelen alapszabaly tovabbi rendelkezéseinél a ,,tag” kifejezés alatt minden esetben a
»rendestag” tagsagi format kell érteni.

I,
AZ EGYESULET SZERVEZETI FELEPITESE

58
AZ EGYESULET SZERVEI ES TISZTSEGVISELOI
1. Az egyesilet tevékenységét szervei Utjan valdsitja meg.
2. Az egyesilet szervei:

a) Kozgylilés



b) EIndkség (Ugyvezetd szerv)
c) Feliigyeld Bizottsag

3.

7.

Tisztségviseldi:
a) elnok
b) alelndkdk
c) titkar
d) programigazgatdk
e) felligyel6 bizottsag elndke
f) fellgyeld bizottsagi tagok

Vezetd tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekv6képességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. A vezetd tisztségviseld
lgyvezetési feladatait személyesen koteles elldtni. Nem lehet vezetd tisztségviseld az,
akit blincselekmény elkovetése miatt joger6sen szabadsagvesztés biintetésre itéltek,
amig a biintetett el6élethez f(iz8d8 hatranyos kdvetkezmények alél mentesiil. Nem
lehet vezetd tisztségvisel§ az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak.

A tisztségvisel6k megbizatdsa az alabbiak esetén szlinik meg

a) amegbizasidGtartamanak lejarata,

b) feltételhez  kotott megbizatds esetén a  feltétel
bekovetkeztével

¢) visszahivas,

d) térvényben, alapszabalyban szabdlyozott kizdré vagy
Osszeférhetetlenségi ok bekdvetkezése,

e) lemondas,

f) elhaldlozas,

g) szervezetitagsag megsziinése,

h) avezetd tisztségvisel6 cselekvéképességének a tevékenység
ellatasahoz sziikséges kdrben térténd korlatozasa.

. A tisztségviseld visszahivasat a szervezet tagjainak legaldbb 30 %-anak javaslataval az

elnokség kezdeményezheti, amennyiben a tisztségvisel6 nem a szervezeti érdek
elsédlegessége alapjan jar el, illetve a jogszabalyokban, a hatdsagi hatarozatokban, az
alapszabdlyban, a kézgydlés altal hozott hatdrozatokban foglalt kotelezettségeit
vétkesen megszegi.

A visszahivasi eljaras lefolytatasara az elndk, az irasbeli javaslat beérkezésétdl
szamitott 30 napon beldl rendkiviili kdzgy(ilést koteles 6sszehivni.
- Nem vehet részt a visszahivasi eljarasban  elndkként, tagként,
jegyz6konyvvezetdként:

a) akia visszahivasi eljaras ald vont személynek hozzatartozdja,

b) akit az eljaras sordn taniként vagy szakérténként hallgattak meg,

c) akinek a visszahivds elmaraddsahoz érdeke fliz6dik

d) akia visszahivasi eljaras ald vont személlyel perben vagy haragban all

e) akitdl az tgy elfogulatlan megitélése egyéb okbdl nem varhatd el



7.

10.

11.
12.

13.

f) Amennyiben a visszahivasi eljaras a szervezet elndkét érinti, a kdzgy(ilés
koteles tagjai sordbdl mas levezetd elndkot valasztani, akit erre az egy
esetre elndki jogkdrrel ruhaz fel. A szervezet elndke vagy az (lést vezet§
személy hivatalbdl vagy kifogds alapjan koteles az érdekeltség
kérdésében, hatdrozatot hozni. Az Ugyben érintett személy az
Osszeférhetetlenséget koteles bejelenteni és tevékenységét az
eljarasban egyidejlileg megsziintetni. Osszeférhetetlenség megéllapitasa
esetén a kozgyllés az érintett személyt az eljarasbdl kizarja és
tevékenységével érintett, részében megismételi.

g) Az eljaras sordn az eljards ala vont tisztségvisel6nek lehetdsége van
el6adni védekezését a vele szemben felmertilt vadakkal kapcsolatban.

h) Az eljaras ald vont tisztségvisel§ visszahivdsarél a kozgylilés 2/3-os
tobbséggel dont.

A tisztségviseld tisztségér6l bdarmikor lemondhat, azonban ha a szervezet
mikdddképessége ezt megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétél szamitott
hatvanadik napon valik hatalyossa. A lemondas hatdlyossa valasaig a tisztségviseld a
halaszthatatlan dontések meghozatalaban, illetve az ilyen intézkedések megtételében
koteles részt venni. A k6zgylilés a lemondas bejelentésétdl szamitott hatvan napon
beliil koteles a lemondott tisztségvisel helyett Uj tisztségvisel6t valasztani, akinek
mandatuma a lemondott tisztségvisel§ mandatumanak még fennmaradd részéig
terjedhet.

A tisztségvisel§ valasztas alapvetd szabdlyai:

a) a kozgyllés a szervezeti tagok (rendes tagok) koziil 4 éves id6tartamra
valasztja,

b) az elndkség javaslatai mellett tovabbi jeldltek is felvethetdk,

c) ajeldlést ajeldltnek széban, vagy irdsban el kell fogadnia,

d) avalasztas nyilt szavazassal torténik

e) azok ajeldltek keriilnek megvalasztasra, akik a legtobb szavazatot kaptak,

f) szavazategyenlGség esetén a szavazdst meg kell ismételni, de mar csak
azon jeldltek vonatkozdsaban, akik egyenld szavazatot szereztek.

A vezetd tisztségviseld az Gigyvezetési tevékenysége soran a jogi személynek okozott
karokért a szerz8désszegéssel okozott karért vald felel8sség szabalyai szerint felel a
jogi személlyel szemben.
Az egyesiilet 6nall6é képviselSi az elndk, akadalyoztatdsa esetén a két alelnok egymast
ellenjegyezve jarhat el.
Aldirasi joga 6nalléan az elndknek.
A szervezet gazdasdgi ligyeinek intézését az elnok mellett, a titkar is gyakorolja (pl.
bankszamlakezelés, utaldasok kezelése, be-, és kifizetések kezelése).
Mind a kézgydilésre, mind az elnokségi tlésre érvényes:
A kozgylilés, valamint az Gigyvezetd szerv hatdrozathozatalban nem vehet részt az:

a) Akit a hatdrozat kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesit vagy az

egyesiilet terhére masfajta el6nyben részesit.
b) Akivel a hatdrozat szerint szerz6dést kell kétni,
c) Akiellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani,
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1.

2.

d) Akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek
nem tagja.

e) Aki a dontésben érdekelt mas szervezettel t6bbségi befolyason alapuld
kapcsolatban all,

f) Aki személyesen érdekelt a dontésben.

6.§
A KOzZGYULES

Az egyesiilet legfbb szerve a szervezeti tagok 0sszességének kozgyllése, melyen a
hatdrozatokat a szervezeti tagok szavazds Gtjan hozzak meg.
A kozgylilés hataskorébe tartozik:

az alapszabdly megdllapitdsa, melyhez az Osszes tag kétharmados tobbségi
szavazata szlkséges,

az alapszabaly mddositasahoz a jelenlévé tagok haromnegyedes szétdobbséggel
hozott hatdrozata sziikséges.

a koltségvetés és a szamviteli torvény szerinti éves beszamold elfogadasa,

a kozhasznusagi melléklet elfogaddsa kizardlagosan a kozgylilés hatdskorébe
tartozik, melyet az éves beszamol¢ jovahagyasaval egyidejlileg kell elkésziteni.

a szervezet megsz(inésérdl szol6 kdzgydlési dontés, valamint az egyesiilet céljanak
modositasahoz a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes
szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

a feloszlads esetén a szervezeti vagyon felhaszndlasardl valé rendelkezés, melyhez
a jelenlévé tagok kétharmados tobbségi szavazata sziikséges,

az elnokség, és a felligyeld bizottsdg megvalasztasa, a tisztségviselSk visszahivasa,
valamint dijazasuk megallapitdasa, melyhez a jelenlévd tagok kétharmados
tobbségi szavazata sziikséges.

a rendes tagok, a tiszteletbeli tagok és a partolé tagok belépési szandékanak
elfogadasa, szervezeti tagsagbdl vald kizarasa,

egyesiilés mas szervezetekkel, valamint egyéb szervezetekben, szévetségekben
valé tagsag megszavazasa,

az olyan szerz8dések megkotésének jovahagydsa, amelyet az egyesiilet sajat
tagjaval, vezetd tisztségviselGjével, a felligyelObizottsdg tagjaval vagy ezek
hozzatartozdjaval kot.

a szervezet szabdlyzatainak jovahagydsa és dontés mindazokban az lgyekben,
amelyet az alapszabaly és jogszabaly kizardlagos hataskdérébe utal.

Vezetd tisztségvisel§ feletti munkaltatdi jogok gyakorldsa, ha a vezetd
tisztségvisel§ az egyesiilettel munkaviszonyban all.

A jelenlegi és korabbi egyesileti tagok, a vezetd tisztségvisel6k és a
felligyel6bizottsagi tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési
igények érvényesitésérdl szol6 dontés;

A vidlasztott koényvvizsgdlé megvalasztasa, visszahivasa, és dijazasanak
megallapitasa;

Végelszamolo kijel6lése;
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A kozgyllést az elndkség (lgyvezetd szerv), feliigyeld bizottsag hatdrozatara, de
legalabb évenként egyszer 6ssze kell hivni. Kozgy(ilést kell 6sszehivni akkor is, ha az
szervezet tagjainak egyharmada, vagy a feliigyel6 bizottsdg az ok és cél
megjeldlésével azt kivanja.

Az ugyvezetS szerv koteles a kozgyllést dsszehivni a sziikséges intézkedések
megtétele céljabdl, ha:
a. Az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,
b. Az egyesiilet eldrelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesiteni,
c. Az egyesilet céljainak elérése veszélybe kertdilt.

Az Osszehivott kdzgydlésen a tagok kotelesek az 6sszehivasra okot add korilmény
megszlintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsz(inésérdl
donteni.

A kozgylilés megtartasardl a szervezet tagjait (rendes tagokat, partolé tagokat,
tiszteletbeli tagokat) kikildott, vagy honlapon kozzétett meghivéval - mely
tartalmazza: az egyesiilet nevét, székhelyét, az Ulés idejét és helyszinét, az (ilés
napirendjét, oly mdédon, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakdrben
allaspontjukat kialakithassak — a kozgyllés idépontja eldtt legalabb 8 nappal kell
értesiteni. A kozgy(lési meghivd kézbesitésétdl vagy a honlapon vald kdzzétételtdl
szamitott 15 naptdri napon belil a tagok és az egyesiilet szervei a kozgydilést
Osszehivd szervtdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indoklasaval. A
napirend kiegészitésének targyaban a kdzgy(ilést 6sszehivé szerv jogosult donteni. Ha
a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl a kdzgyllést 6sszehivd szerv nem dont vagy
elutasitja, a kozgylilés a napirend elfogaddsardl széld hatdrozat meghozatalat
megel6z8en kilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

A kozgyllés akkor hatdrozatképes, ha azon a leadhatd szavazatok tobb mint felét
képvisel§ szavazadsra jogosult részt vesz. A hatdrozatképességet minden
hatdrozathozatalndl vizsgalni kell. Ha egy tag valamely ligyben nem szavazhat, 6t az
adott hatarozathozatalnal a hatdrozatképesség megallapitdsa soran figyelmen kivdil
kell hagyni.

A kozgylilés tilésén a szabadlyszerlien k6z6lt napirendben szerepld kérdésben hozhaté
hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirendben nem
szerepld kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

. A kozgylilés akkor hatdrozatképes, ha a tagok tobb mint fele jelen van.

Hatdrozatképtelenség esetén azonos napirenddel megismételt kozgyllés, a
megjelentek  szamatdl flggetlentl akkor hatdrozatképes, ha erre a
jogkdvetkezményre a szervezeti tagokat az eredeti vagy megismételt kozgydlés
meghivéjaban figyelmeztették. A kozgylilés megismételt lilése az eredeti (lés
idépontjahoz képest legalabb fél dra eltelte utan kezdédhet meg. A nem ugyanazon
napon megismételt tilésre tjabb meghivét kell kiildeni valamennyi szervezeti tagnak.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

A kozgylilés hatdrozatait nyilt szavazdassal, egyszerl szétobbséggel hozza, kivételt
képez 682 a), b), e), f), g) és 6§12 pont esete.

Nyilt szavazdsndl a szavazategyenl8ség esetén a javaslat ismételten napirendre
tlizhetd egy késbbbi id6pontban, megtargyalhaté és ezt kovetden ujra szavazdsra
bocsathatd a tobbségi vélemény kialakulasaig.

A kozgylilésen megjelent tagok kétharmados szavazatarannyal dénthetnek arrdl,
hogy egyes kérdésekben titkos szavazassal hoznak hatdrozatot.

A kozgyllés ulései nyilvanosak.

A kozgyllés Glésérdl jegyzdkonyv készil, melyet a levezetd elndk, a
jegyz6konyvvezetd és két jegyzOkonyv-hitelesitd ir ald. A jegyzOkonyvnek
tartalmaznia kell az tilések idSpontjat, és helyét, a meghozott dontések (hatarozatok)
sz szerinti szovegét, a dontés hatdlydra és végrehajtdsara vonatkozd
rendelkezéseket, a dontést tamogatok és az azt ellenzék szamaranyat.

A kozgyllést levezetd elndk koteles a kozgyllés altal hozott hatdrozatokat
haladéktalanul bejegyezni a Hatdrozatok Taraba, oly mddon, hogy azt
kozgyllésenként és elndkségi llésenként elkilonitve, folyamatos sorszamozassal
nyilvantartja. A Hatdarozatok Taranak tartalmaznia kell az Glések id6pontjat, és helyét,
a meghozott dontések (hatdrozatok) szé szerinti szévegét, a dontés hatalydra és
végrehajtasara vonatkozé rendelkezéseket, a dontést tamogatdk és az azt ellenzdk
szamaranyat. A bejegyzést a jegyzdkonyv-hitelesitd tagok hitelesitik.

A kozgyllési hatdrozatot az érintettekkel igazolhatd mddon koézdlni kell. A
hatarozatokat a kozgyllés megtartasatél szamitott 10 napon belil a szervezet
székhelyén 6l lathatd helyen ki kell fliggeszteni. Halaszthatatlan esetben az
érintetteket irasban kell értesiteni.

17. A Kozgyiilés iilése elektronikus hirk6zl6 eszkoz igénybevételével is megtarthaté.

18.

Ebben az esetben ennek tényét, tovabba azt, hogy a Kézgyiilés iilése milyen program
alkalmazas hasznalataval keriil megtartasra a Kézgy(ilés meghivéban fel kell tiintetni.
Elektronikus hirk6zl6 eszkoz igénybevételével megtartott (ilés esetén az (ilés
kezdésekor a szavazati joggal rendelkezé tagok személyazonossagat ellendrizni kell,
a jelenléti ivet a jegyzo6koényvben kell régziteni és a jegyzokoényvet csak az elnék irja
ala. Egyebekben a Koézgyiilési lilés oOsszehivasara és lebonyolitasara iranyadé
szabalyokat kell alkalmazni az elektronikus hirk6zl6 eszkéz igénybevételével
megtartott (ilés esetén is. Az elektronikus hirk6zl6 eszkéz segitségével 6sszehivott
kozgyiilés esetén az alabbi eszk6z6k valamelyike hasznalhatd, melyrél a résztvevéoket
a meghivoban tajékoztatni sziikséges: Google Meet, Zoom, Microsoft Teams.

A kdzhasznu szervezet, valamint k6zhasznu szervezet jogi személyiséggel rendelkezd
szervezeti egysége koteles a beszamol6 jovahagyasdval egyidejlileg kdzhasznusagi
mellékletet késziteni, amelyet a beszamoldval azonos mddon kételes jovahagyni, és a
targyévet kovetd évben, legkésdbb majus 31-ig, a nyilvdnossag szamara elérhetd
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

moédon kozzétenni (www.miegymasert.hu), valamint letétbe helyezni az Orszagos
Birdsagi Hivatalnal.

A letétbe helyezett beszamoldt, valamint kézhasznusagi mellékletet az egyesiilet a
birésagi nyilvantartdsardl és az ezzel Osszefliggd eljarasi szabdlyokrdl szdld
térvényben meghatdrozott mddon kozzé teszi, valamint adatainak lekérdezését a
Civil Informacids Portdal szamara lehet6vé teszi.

Az egyesiilet az alapcél szerinti (ezen belll kézhasznu) tevékenységébdl, illetve a
gazdasagi-vallalkozasi tevékenységébdl szarmazd bevételeit és koltségeit,
raforditasait (kiaddasait) elkllonitetten tartja nyilvan. Kézhasznu szervezetként kett6s
konyvvitelt vezet, magyar nyelven, forintban.

Az egyesilet a m(ikodésérdl, vagyoni, pénzugyi és jovedelmi helyzetérdl az uzleti év
konyveinek lezarasat kovetben az uzleti év utolsé napjaval, illetve a megszlinés
napjaval mint mérleg-fordulénappal a jogszabalyban meghatdrozottak szerint
beszamoldt készit.

Az lizleti év azonos a naptdri évvel. A mérleg fordulénapja — a megsziinést kivéve —
december 31.

Az egyesiilet pénzligyi beszamoldjanak tartalmaznia kell:
a. amérleget (egyszer(sitett mérleget),

b. az eredmény-kimutatast (eredmény-levezetést),

c. kiegészitd melléklet, mely tartalmazza:

i. a tdmogatasi program (a kézponti, az dnkormanyzati, illetve nemzetkozi
forrasbdl, illetve mds gazdalkoddtdl kapott, a tevékenység fenntartdsat,
fejlesztését célz6 tdmogatds, adomdany) keretében végleges jelleggel
felhaszndlt 6sszegeket tdmogatdsonként.

ii. Kalon kell megadni a kiegészitd mellékletben a tamogatasi program
keretében kapott visszatéritendd (kotelezettségként kimutatott)
tamogatasra vonatkozé adatokat.

iii. a szervezet dltal az Uzleti évben végzett fobb tevékenységeket és
programokat.

Az egyesiilet a beszamoldval egyidejlileg kdzhasznusagi mellékletet készit, melyben
be kell mutatni a szervezet 3ltal végzett kozhaszni tevékenységeket, ezen
tevékenységek f6 célcsoportjait és eredményeit, valamint a kézhasznu jogallas
megallapitdasdhoz sziikséges Ectv. 32. § szerinti adatokat, mutatdkat. Tovabbd a
kézhasznisagi melléklet tartalmazza a kézhasznu cél szerinti juttatasok kimutatdsat, a
vezetd tisztségvisel6knek nyujtott juttatdsok Osszegét és a juttatdasban részesdild
vezetd tisztségek felsorolasat.

7.8
AZ ELNOKSEG (iigyvezeté szerv)
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1. Az elntkség a szervezetnek a kozgy(ilés altal a tagok kozul 4 évi idStartamra
vdlasztott 3 tagu szerve. Tagjai kozil 1 8 latja el az elndki funkcidt, masik 2 tagja az
alelndki funkcidkat.

2. Megbizatasuk a legkozelebbi tisztujitd kozgydlésig terjed.

Az elnokség feladata:

a. Aszervezet képviselete,

b. Az egyesiilet napi Gigyeinek vitele;

c. Az egyesiilet vagyondnak kezelése, vagyoni felhaszndldsra vonatkozé dontések
meghozatala, ha az nem tartozik kifejezetten a kdzgy(lés hatdskorébe.

Az egyeslilet szerveinek, vezetd tisztségvisel6inek megvalasztiasanak el6készitése;

A kdzgyllés 6sszehivasa, tagok értesitése;

A szervezeti tagsag nyilvantartasanak vezetése;

Az egyesiilet mikodésével kapcsolatos iratok 8rzése;

A szervezet koltségvetési tervének, koltségvetési beszamoldjanak, és

kdézhasznusagi jelentésének elkészitése, valamint kozgylilés elé terjesztése,

A szervezetei tagok (rendes tagok, partold tagok, tiszteletbeli tagok) ajanlasainak,

javaslatainak képviselete, megvaldsitasanak figyelemmel kisérése.

j. Atiszteletbeli tagsagra tett javaslat,

k. Aszervezet tisztségvisel§jének visszahivasara iranyulé kezdeményezése.

. A Hatarozatok Tardnak vezetése,

m. Kdtelez8en részt venni a kozgylilések (lésein és az egyesiilettel kapcsolatos
kérdésekre valaszolni.

S@ e

4. Az elndkség Uléseit sziikség szerint, de legalabb félévente tartja, amire az elnék 8
nappal el8bb meghivét kiild az elndkség tagjainak a napirend kozlésével egyiitt.
EIndkségi ulést kell 8sszehivni 8 napon belll a tagok kétharmadanak inditvanyara. Az
elndk jogosult a rendkiviili tlések 6sszehivasara.

5. Az elnokség ulései nyilvanosak.

6. Az EInOkség Uléseirdl jegyzOkonyvet kell vezetni. A jegyz6kdnyvnek tartalmaznia kell
az Ulések id6pontjat, és helyét, a meghozott dontések (hatdrozatok) szé szerinti
szOvegét, a dontés hatdlyara és végrehajtdsara vonatkozd rendelkezéseket, a dontést
tamogatok és az azt ellenz6k szamaranyat.

7. Az EIndk koteles az EIndkség altal meghozott hatarozatokat a Hatdrozatok Tardba
bejegyezni. A Hatarozatok Tara oly mddon tartalmazza a hatdrozatokat, hogy abbdl
az EIn6kség dontésének tartalma, idépontja és hatdlya, illetve a dontést tdmogatdk és
ellenz6k szdmaranya (ha lehetséges személye) megdllapithatd legyen.

8. Az elnOkség dontéseit hatdrozat formajaban nyilvanitja ki. Hatdrozatait nyilt
szavazassal egyszer( sz6tobbséggel — két elndkségi tag jelenléte esetén egyhangu
szavazassal — hozza. Az elndkségi hatdrozatot az érintettekkel igazolhaté mddon
kozdlni kell. Az elntkség dontéseit a kozgylilésen hozza nyilvanossagra, ezzel
egyidejlleg jol 1athatd helyen, a szervezet székhelyén is kifliggeszti. Halaszthatatlan
esetben az érintetteket irdsban kell értesiteni.

9. Az elnbkség ligyrendjét maga hatarozza meg. Ddntéseire, a jelen alapszabdlyban
rogzitett kozlés, nyilvanossagra hozatal mddja, iratokba vald betekintés rendje
szabalyait értelemszerden alkalmazni kell.

10. Mind a kézgy(lésre, mind az elndkségi tilésre érvényes:
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A dontéshozd szerv, valamint az ligyvezetd szerv hatdrozathozatalban nem vehet
részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli hozzdtartozdja (Ptk. 8:1. § 2.) pont),
élettdrsa a hatarozat alapjan
a) kotelezettség vagy felel6sség alél mentesil, vagy
b) barmilyen mas elényben részesil, illetve a megkotendd joglgyletben
egyébként érdekelt. Nem mindsiil eldnynek a kézhasznu szervezet cél szerinti
juttatasai keretében a barki altal megkdtés nélkil igénybe vehetd nem
pénzbeli szolgadltatds, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfelelS cél szerinti juttatas.
A kozhasznu szervezet megszlintét kdvetd hdarom évig nem lehet mas kdzhasznu
szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kdézhasznu
szervezet vezetd tisztségviselGje volt - annak megszlintét megeldzd két évben
legaldbb egy évig -
a) amely jogutdd nélkiil sztint meg Ugy, hogy az dllami add- és vdamhatdsagnal
nyilvantartott adod- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az allami adé- és vdmhatdsag jelentds 6sszegli adéhianyt
tart fel,
¢) amellyel szemben az allami add- és vdmhatdsdg lzletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy lzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,
d) amelynek addszamat az allami add- és vdmhatdsdg az addzas rendjérdl
sz0l6 torvény szerint felfliggesztette vagy tordlte.

12. A vezetd tisztségyviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett

kdézhasznu szervezetet el8zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg
mas kdzhasznu szervezetnél is betdlt.

8.§
AZ ELNOK

A szervezet kozgy(ilése altal vdlasztott.
Jogosult az egyesiilet 6nallé képviseletére. Onallg alairasi joga van.

FelelSs:
a) Aszervezet térvényes miikodéséért,
b) akozgytilés dltal elfogadott koltségvetési terv betartasdért,
c) ajogszerli gazdadlkodas feltételeinek megteremtéséért,
d) amikodési szabalyzat elkészitéséért.

Feladata:

a) kapcsolattartas a hivatalos és partner szervekkel,

b) aszervezet 6ndllé (érdek)képviselete,

c) irdnyitja az elndkség és a tisztségvisel6k munkajat,

d) akozgylilés és elndkségi lések el6készitése Osszehivdsa és levezetése,

e) azelndk a titkarral kozdsen, gyakorolja az egyesiilet bankszamlaja
feletti alairasi, utalvanyozasi jogot,

f) figyelemmel kiséri a palydzati forrasokat, lehetdségeket, és a futd
programokat,

g) iranyitja az egyesiilet tevékenységeit.
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9.8
ALELNOKOK

1. Aszervezet kozgylilése 3ltal valasztott.

2. Az egyesllet teljes joggal ruhdzza fel az alelnbkoket az elndk akaddlyoztatdsa
esetén, aldirasra 6ndlléan nem, csak egymast ellenjegyezve jogosultak.

3. Az elnok tavollétében felel6sséggel ellatjdk annak teenddit.

4. Az aleln6kok feladatai:

4.1. segitik a hatdrozatok végrehajtasat,

4.2. kils6 tamogatdk, kapcsolatok keresése, kapcsolattartdas Gyula varos
onkormanyzataval, illetve természetes és jogi személyekkel egyéb
szervezetekkel,

4.3. eleget tesznek ellenjegyzési kdtelezettségeinek,

4.4. egyuttmlkodnek az elndkséggel, részt vesznek a dontés elbkészitési
munkalatokban,

4.5. elvégzik az elndk dltal rdjuk ruhazott feladatokat,

4.6. figyelemmel kisérik a palyazati kiirdsokat illetve a futd programokat,

4.7. ellendrzi mindazon feladatokat, melyek nem tartoznak az elndkség, a
kozgydilés, és a titkar hataskorébe,

10.§

TITKAR

A Titkdr nem tagja az elndkségnek, gondoskodik az EIndk, valamint az Alelnékék

irdnyitdsa és kozremilkddése mellet az Egyesiilet szakmai tevékenységének

megszervezésérdl és koordindlasardl.

A titkar feladatai

2.1.tevékenyen kozremikddik az egyesilet szakmai, informdcids és adminisztracids
feladatainak ellatasaban,

2.2.gondoskodik a kdzgylilések illetve elndkségi lilések el6készitésérdl, jegyz6kdnyvek
elkészitésérdl, a hitelesitésr6l, a hozott hatdrozatok nyilvantartasardl, ezek
végrehajtasanak megszervezésérdl,

2.3.elldtja az egyesiilet konyvel8i munkan kiviili gazdasagi feladatait,

2.4. kapcsolattartdas Gyula varos 6nkormanyzataval, illetve természetes és jogi
személyekkel egyéb szervezetekkel,

2.5. az elnokség illetve az elndk altal meghatdrozott kdrben képviseli az egyesiiletet,
intézkedik és dont a hataskorébe utalt Ggyekben,

2.6. a titkdr az elndkkel kdzdsen, gyakorolja az egyesiilet bankszamldja feletti aldirasi,
utalvanyozasi jogot,

1.8
FELUGYELO BIZOTTSAG
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1.

2.

Az Egyesiilet felligyeld bizottsaga 3 f8bdl all, akiknek megbizatasa 2 évre szdl

Afeligyel6bizottsdg  tagja az  anagykord  személy lehet, akinek

cselekvOképességét a tevékenysége ellatasdhoz sziikséges kérben nem korlatozztak.

3.
aki:

5.

Nem lehet a felligyel6 szerv elnke vagy tagja, illetve kényvvizsgaldja az a személy,

a. a dontéshozd szerv, illetve az ligyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem
értve az egyesilet dontéshozod szervének azon tagjait, akik tisztséget nem
toltenek be),

b. a koézhasznl szervezettel e megbizatasan kivili mas tevékenység
kifejtésére irdnyuld munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

¢. akdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabdl részesul - kivéve a barki altal
megkotés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatdsokat, és az
egyesilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesitd okiratban
foglaltaknak megfelel§en nyujtott cél szerinti juttatast,

d. akivel szemben avezet&tisztségviseldkre vonatkozd kizard ok all fenn -,
illetve

e. aza)-c)-d) pontban meghatarozott személyek kdzeli hozzatartozdja.

4. A felligyel6 bizottsag ellendrzi:

a) az Egyesiilet mikddését, gazddlkoddasat;

b) a pénziigyi, szdmviteli rendre vonatkozd szabdlyok betartasat;

) az alapszabaly betartasat;

d) Kezdeményezi az elnoknél az Egyesiilet legfébb szervének rendkiviili tilésének
Osszehivasat, és javaslatot tesz annak napirendjére, ha megitélése szerint a
tisztségvisel6k (vezetés) tevékenysége jogszabdlyba, az alapszabalyba, illetve
a legf6bb szervének hatarozataiba (itk6zik, vagy egyébként sérti az Egyesiilet
vagy a tagok érdekeit;

e) Kételes megvizsgalni a legfébb szerv llésének napirendjén szerepld valamennyi
l[ényeges lizletpolitikai jelentést, valamint minden olyan el8terjesztést, amely a
legfébb szerv kizardlagos hataskdrébe tartozo ligyre vonatkozik;

g) Ellendrzi a kdzhasznu szervezet miikddését és gazdalkoddsat;

h) Jelentést kérhet a vezetd tisztségviselSktdl, illetve tdjékoztatast vagy
felvilagositast az Egyesiilet munkavallalitdl;

i) Megvizsgélhatja ill. betekinthet az Egyesiilet kényveibe és irataiba.

j) Megvizsgdlja atagok kozgylilés elé keril§ elSterjesztéseit, és az ezekkel

kapcsolatos allaspontjat a kézgy(ilés ilésén ismertetni.

A felligyel6 bizottsag feladata ellatdsahoz:

a) az Egyesiilet elndkségétdl, hivatali szervezetétdl felvildgositdst, adatot kérhet,

b) az Egyesilet irataiba, szamviteli nyilvantartdsaaiba, kdnyveibe betekinthet,
avezetd tisztségvisel6ktdl és az egyesiilet munkavallalgitdl felvildgositast
kérhet, az egyesiilet fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir és aruallomanyat,
valamint szerz8déseit megvizsgdlhatja és szakértével megvizsgiltathatja.
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6. A felligyel6 bizottsag véleményezi az Egyesiilet éves tevékenységét, ellendrzi a
palydzatok és a koltségvetés végrehajtasat.

7. A felligyeld bizottsdg tagjai és elndke nem lehetnek egymdsnak kozel
hozzatartozdi, illetve az Egyesiilet Elndkének, Alelndkeinek alkalmazottjai, illetve
kozeli hozzatartozdi.

8. Afelligyel6 bizottsag évente legaldbb egy alkalommal ilésezik.

9. A feliigyeld bizottsag tagjai tevékenységiikért csak a kozgylilésnek tartoznak
felelsséggel, és résziikre csak a kozgyllés adhat utasitast.

10. A felligyeld bizottsagi tagga megvalasztott személy az Uj tisztsége elfogaddsatdl
szamitott tizendt napon bellil azokat a szervezeteket, amelyeknél mar felligyel6
bizottsagi tag, irasban tajékoztatni koteles.

11. A feligyel6 bizottsag tevékenységét a hatdlyos jogszabdlyok szerint végzi,
dgyrendjét maga allapitja meg.

12. A felligyeld bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tdjékoztatni
és annak dsszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy:

a) az Egyesiilet miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy az Egyesiilet érdekeit
egyébként sulyosan sértd esemény (mulasztds) tortént, amelynek
megsziintetése vagy koévetkezményeinek elhdritdsa, illetve enyhitése az
intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségessé;

b) a vezetd tisztségviselSk felel6sségét megalapozé tény mertilt fel.

13. Ha a felligyel8 bizottsag inditvanydra - annak megtételétdl szamitott harminc
napon beldl - nem hivtak dssze kozgytilést, a hataridd eredménytelen eltelte esetén
erre a felligyeld bizottsag is jogosult.

14. Haladéktalanul értesiti a torvényességi ellendrzést ellatd szervet, ha az arra
jogosult szerv a torvényes milkddés helyredllitdsa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg.

15. A feliigyeld bizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellendrzést allandd jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az
ellendrzés megosztdsa nem érinti a felliigyel§ bizottsagi tag felel6sségét, sem azt a
jogat, hogy az ellendrzést mas, a feligyel6 bizottsag ellendrzési feladatkérébe
tartozo tevékenységre is kiterjessze.

16. A felligyel§ bizottsag testiletként jar el.

17. A feligyel6 bizottsag hatdrozatképes, ha minden tag jelen van; hatdrozatat
egyszerl szotobbséggel hozza.
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6.4.
1.

18. A felligyeld bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs
helye. A felligyel6 bizottsdg tagjat e mindségében az Egyesiilet tagjai, illetve
munkaltatdja nem utasithatja.

19. A felligyeld bizottsag léseit a felligyeld bizottsag elndke hivja 6ssze és vezeti. Az
llés 6sszehivasat - az ok és a cél megjeldlésével - a felligyelS bizottsag barmely tagja
irasban kérheti a felligyeld bizottsag elndkétdl, aki a kérelem kézhezvételétdl
szamitott nyolc napon beliil kdteles intézkedni a felligyel6 bizottsag tilésének harminc
napon belili id6pontra torténd Osszehivdsardl. Ha a felligyel6 bizottsag elndke a
kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az (ilés dsszehivasara.

20. A felligyeld bizottsag egyebekben az ligyrendjét maga dllapitja meg, amelyet a
kozgyllés hagy jova.

21. Tanacskozasi joggal részt vesznek az elndkség tilésein.

22. Ha a felligyel6 bizottsag tagjainak szdma az alapszabdlyban meghatarozott
l[étszam ald csokken, vagy nincs aki az (lését Osszehivja, az Egyesilet elndke a
feligyeld bizottsag rendeltetésszerli mikodésének helyredllitdsa érdekében koteles
Osszehivni a legf6bb szervet.

23. Ha a felligyeld bizottsag a kdzhaszni tevékenység folytatasanak feltételeirdl
kotott szerz6dés megszegését észleli, kdteles haladéktalanul 6sszehivni a kzgydilést.

24. A felligyel8bizottsagi tagok az ellenbrzési kotelezettségiik elmulasztdsaval vagy
nem megfelel§ teljesitésével ajogi személy nek okozott kdrokért
a szerz8désszegéssel okozott karokért vald felel6sség szabdlyai szerint felelnek a jogi
személlyel szemben.

25. A felliigyeld bizottsagi tagsdg megsziinésére a vezetOtisztségvisel6i megbizatds
megszlinésére  vonatkozé  szabdlyokat  kell  alkalmazni  azzal, hogy
a feliigyeldbizottsagi tag lemonddé nyilatkozatat ajogi személy vezetd
tisztségvisel6jéhez intézi.

12.§

PROGRAMIGAZGATO

Programigazgato

A Programigazgatokat a kozgydlés, illetve két kozgylilés kozotti id6szakban a

elndkség valasztja az egyesiilet 6nkéntesen jelentkezd tagjai kozil.

2. A 18. életévét be nem toltott egyesiileti tag csak abban az esetben valhat
Programigazgatdva, ha az Egyesiilet barmely nagykoru tagja mentor szerepet
véllal mellette.

3. A kozgyllés az arra alkalmatlannak bizonyult tagok programigazgatdva valasztasi
jogait id6legesen vagy véglegesen megvonhatja, két kozgylilés k6zott ezt a jogot
az elndkség gyakorolja.
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4. A programigazgaté a felelds a program megvaldsitdsi munkatervének
kidolgozasaért és garancidink betartdsdért, a rendezvény koltségvetésének
elkészitéséért és betartasaért; a rendezvény forgatdkonyvének elkészitésért; a
rendezvény lebonyolitasaért, értékeléséért, valamint pénziigyi elszamolasaért,
mind az Egyesiileten beliil, mind a tamogatdk felé.

5. A Programigazgatd a rendezvény befejeztével kbteles a koltségvetési elszamolast
és a szakmai beszamolot elkésziteni.

Iv.
ZARO RENDELKEZESEK

13.8

A szervezet miikodésével, szolgaltatasi igénybevétele mddjaval, beszamoldi
kozlésével kapcsolatosan a nyilvanossagot biztositja, egyrészt a jogszabalyokban
meghatarozott mddon (kozzétételi kotelezettség), mdsrészt az Alapszabalyban
szabdlyozott irat betekintési és felvilagositas adasi jog rogzitésével. Amennyiben ezen
szabalyokkal sem valdsulna meg a nyilvanossag biztositasa, ugy a szervezet vallalja,
hogy a jogszabdlyban rogzitett megjelentett kozleményben teszi kozzé ezen
adatokat, illetve azokat a szervezet irodajaban jél 1athaté helyre kifliggeszti.

Az évente kotelezd kozhasznlsagi mellékletet (éves beszamolét) az Orszagos
Birésagi Hivatalndl letétbe helyezni, ugyanakkor biztositani kell annak barki altali
hozzaférhet&ségét (betekintését és sajat koltségére masolat készitését).

A kozhasznlsagi mellékletet alakisdgat, és tartalmi kritériumdt a 350/2011 Kormany
rendeletben meghatarozott mddon kell elkésziteni.

A kozhasznusagi mellékletbe barki betekinthet, abbdl sajat koltségére masolatot
készithet.

A szervezet elndke koteles gondoskodni a kdzhasznd szervezet mikodésével
kapcsolatosan keletkezett iratokba valdé betekintésrdl, illetve azokrdl felvilagositast
adni.

Az iratokba val6 betekintés iranti kérelmet irasban kell az elndk részére megkiildeni.
Az elndk koteles barmely jogszabaly dltal felhatalmazott szerv vagy személy altal kért
iratbetekintést haladéktalanul; egyéb esetekben az iratbetekintést kérdvel tortént
megallapodas szerinti hatdridében, illetve jogszabaly vagy hatdsagi hatdrozat altal
el6irt hatariddben teljesiteni.

Az elndk koteles az iratbetekintésr6l kilon nyilvantartast vezetni, melybdl
megdllapithatd a kérelmezd neve, a kért irat megnevezése, a kérelem és
teljesitésének ideje.

A szervezet birdsagi nyilvantartasba vétellel jon létre.

A Mi egy Masért Gyulai Gyermekekért és Ifjusdgért Kozhasznu Egyesiilet éves
bevétele varhatéan nem haladja meg az 50 millié — azaz 6tvenmillié — forintot. Jelen
Alapszabdly eldirja a Kozgylilésnek, hogy amennyiben a Mi egy Masért Gyulai
Gyermekekért és Ifjusagért Kozhaszni Egyesiilet éves bevétele varhatdan
meghaladhatja az 50 millié - azaz Stvenmillié — forintot, a Kozgylilés koteles a
tgyvezetd szervtdl elkilonilt felligyeld bizottsdgot étrehozni. Koteles tovabba az
lgyvezetd szervtdl elkiilondlt feliigyel6 bizottsdgot Iétrehozni az egyesiilet
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kozgylilése, ha az egyesiileti tagok tobb mint fele nem természetes személy, vagy ha
a tagsag létszama a szdz f6t meghaladja.

11. Az Egyesiilet tartozdasaiért csak sajat vagyonaval felel.

V.
AZ EGYESULET MEGSZUNES

14.§

1. Az egyesiilet jogutdd nélkil megszinik, ha

a.
b.
C.

®

Hatarozott iddre [étrejott egyesiilet esetén a hatdrozott idd elteltével,
Feltételhez kotott [étesités esetén a feltétel bekdvetkezése kor,

Az egyesilet megvaldsitotta céljat vagy az egyesilet céljanak
megvaldsitasa lehetetlenné valt, és Uj célt nem hataroztak meg,

A tagok kimondjdk a megsz(inést,

Az egyesiilet tagjainak szama hat hdnapon keresztiil nem éri el a tiz f6t,

Az arra jogosult szerv megsziinteti, feltéve mindegyik esetben, hogy az
egyesiilet vagyoni viszonyainak lezdrdsdra iranyulé megfelel6 eljaras
lefolytatasat kdvetSen a birédsag az egyesiletet torli nyilvantartasabdl.

2. Az egyesiilet csak egyesiilettel egyesiilhet;

VI.
TORVENYESSEGI FELUGYELET

15.8

A kozhasznl szervezetek feletti addellendrzést a kozhasznd szervezetek
székhelye szerinti illetékes addhatdsag, a koltségvetési tdmogatds felhasznaldsdnak
ellenbrzését az Allami Szamvevdszék, a torvényességi feliigyeletet — a kdzhasznu
miikddés tekintetében — a red irdnyt adé szabalyok szerint a Gyulai térvényszék latja el.

Gyula, 2024. oktdber 15.

Ament Balazs
Elnok

PURERE =

Tanu: .
Neve: Szabd Eniké Emese Neve: Wallner Rébert
Lakdhelye: 5700 Gyula, Torok Ignac u. 8. Lakdhelye: 5700, Gyula Petik Ambrus u. 50.
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ZARADEK
15.8

Az alapszabdlyt és a megalakuldst a Mi egy Masért Gyulai Gyermekekért és Ifjisagért
K&zhasznu Egyesiilet, 2003. augusztus 5-én megtartott Alakulé Kozgydilése fogadta el.

Az Alapszabaly mddositasat, az alapitd tagok a(z) 5700 Gyula, Torék Ignac 8. szam alatti
székhelyén, 2024. oktdber 15. napjan tartott Kozgyllése egyhangu hatarozattal
jovahagyta, ezzel rendelkezései e naptdl hatalyba Iéptek, joger6re emelkedése a birésagi
bejegyzés altal valdsul meg.
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